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Als het koeler kan, doe het dan! 
 
Handreiking voor bedrijven in de bitumineuze 
en kunststof dakbedekkingsbranche 
 

Deze handreiking is gebaseerd op de CAO BIKUDAK en de 
Arbocatalogus Platte daken 2012 
 
 
Werken in de hitte op platte daken 
In de zomer kan de zon flink schijnen. Dan is het zaak alert te zijn op de risico’s van werken 
in de hitte. Het grootste gevaar bij inspannend werken in de hitte is concentratieverlies. 
Veiligheidsrisico’s worden in die omstandigheden groter. SBD heeft in de zomers van 2009 
tot 2012 de aandacht gevestigd op de risico’s van werken in de hitte. In deze periode is 
nader onderzoek gedaan in de branche en zijn goede praktijken verzameld. Een werkgever 
moet zorgen voor de veiligheid en gezondheid van zijn werknemers, ook bij zeer warm weer. 
Deze handreiking bevat daarom aanbevelingen voor bedrijven in de bitumineuze en 
kunststof dakbedekkingsbranche bij werken in de hitte.  
 

 
Temperatuur op het dak 
Dakdekkers werken op hoogte. Bovendien is er op het dak vaak sprake van weerkaatsing van 
zonlicht en warmte door het grote oppervlak aan isolatie- of dakbedekkingsmateriaal. De 
temperatuur op het dak kan om die redenen  hoger liggen dan de door het KNMI aangegeven 
gemiddelde temperatuur. Ook vanwege het relatief zware werk van de dakdekker zijn de 
hierna aangegeven maatregelen bij zeer warm weer minimaal noodzakelijk. De aangegeven 
temperatuur is daarbij een duidelijk referentiepunt en voorkomt ingewikkelde discussies. Wel 
wordt er vanuit gegaan dat de werkgever over de te nemen maatregelen altijd overleg zal 
plegen en voorlichting en instructie zal geven conform de wet op de OR en de Arbowet. 

 
 
Wat te doen bij hitte 
 
1. Algemeen 

 Neem de risico’s serieus. 

 Neem het onderwerp ‘werken in de hitte en UV-straling’ op in de bedrijfs-RI&E en zo 
nodig ook in de object-RI&E. 

 Wees alert op mogelijke specifieke gevolgen voor werknemers met een verhoogd 
gezondheidsrisico. 

 Geef bij langdurige blootstelling aan zonnestraling voorlichting over UV-straling. 
Graadmeter hierbij is de zonkracht zoals die wordt aangegeven door het KNMI (zie 
ook www.zonkracht.info). 

 Creëer (indien mogelijk) mogelijkheden om werknemers bij grote hitte in te zetten 
voor andere werkzaamheden in het bedrijf, of op plaatsen (schaduw) waar werken 
wel verantwoord is.. 
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2. Voorlichting en instructie 

 Geef uw werknemers voorlichting over werken in de hitte en instructie over het 
gebruik van hulpmiddelen en kleding. 

 Geef instructie over de organisatorische maatregelen die binnen het bedrijf van 
toepassing worden bij het (langer) aanhouden van warm weer. 

 

3. Maatregelen 
A. Verstrek beschermende kleding en voldoende drinkwater en zonnebrandcrème. 
B. Pas tijdig de werkplanning aan. 
C. Zorg voor extra pauzes, rouleer het werk. 
D. Scherm het werk af waar het kan. 
E. Bied (zo mogelijk) vervangend werk waarbij blootstelling aan warmte en UV-straling 

wordt beperkt. 
 

 

STOPPEN MET WERKEN 
Ook als er maatregelen zijn getroffen kan het, bij langdurige blootstelling aan hitte, vanwege 
veiligheid en gezondheid niet verantwoord zijn om verder te werken.  
De verantwoordelijkheid om dat moment te bepalen ligt bij de werkgever. 
 
Afspraak CAO BIKUDAK 2012 
De werknemer is niet verplicht zijn werkzaamheden in de buitenlucht aan te vangen dan wel 
voort te zetten bij een temperatuur van 40 graden Celsius of hoger, gemeten op een hoogte 
van 1.50 meter boven de werkplek. De werkgever is in dat geval verplicht het loon door te 
betalen. Bij een verwachte buitentemperatuur van 25 graden Celsius of hoger kan de 
werkgever een tropenrooster instellen. De normale arbeidstijd begint dan om 5.30 uur. 
 
Toelichting 
Uitgangspunt van deze afspraak is het voorkomen van gezondheidsschade en onveiligheid.  
Daarom is er een limiet gesteld aan het doorwerken bij zeer warm weer. 
Wanneer alle in deze handreiking genoemde maatregelen en actiepunten zijn toegepast, zal 
deze situatie niet vaak voorkomen. En ook op het moment dat er sprake is van 40 graden 
Celsius op een bepaalde plek kan het werk nog steeds op een andere, koelere, plek worden 
voortgezet. 
 
Voorlichting en advies   
De arbovoorlichters van SBD zijn graag bereid om de toolbox ‘Werken in de hitte’ in bedrijven 
of op objecten toe lichten en buitenwerkers nuttige tips te geven over ons klimaat. Daarbij 
gaat het om hitte, UV-straling, vorst, regen, sneeuw, wind, mist en onweer. De informatie in de 
toolbox is een uitwerking van de afspraken in de Arbocatalogus Platte daken en informatie 
van het Arboportaal (Inspectie SZW).  
 
Meer informatie: www.sbd.nl, info@sbd.nl of (030) 606 21 12 
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